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W kwietniu 20].7 roku firma NobleProg (NK) Sp. z o.o. rozpoczęła współpracę z Panią Anną
Majchrowską reprezentującą firmę Development Way Anna Majchrowska, rea|izowaną
z powodzeniem do dziś.

Nawiązana współpraca obejmowała dwa obszary: przeprowadzenie rekrutacji nowych
pracowników z wykorzystaniem narzędzia diagnozowania kompetencji miękkich metodą D3'"
oraz przeszkolenie kadry zarządzającej wraz z kierownikami zespołów w zakresie zarządzania
zalobami ludzkimi,

Trafna analiza wyników testów D3" przeprowadzona przez Panią Annę pozwoliła usprawnić
nie tylko sam proces doboru pracowników do poszczególnych zespołów, ale takźe wpłynęła
2nacząco na wzrost efektywności tychże zespołów. Przede wsżystkim na skuteczne
podejmowanie decyzji, adekwatny dobór stylu kierowania do zespołu, jak i do sytuacji firmy,
wzmocnienie umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz umiejętności zarządzania czasem.

Uczestnicy wspomnianych projektów najwyżej ocenili umiejętności swobodnego
prezentowania przykładów, przeplatanie teorii z ćwiczeniami oraz możliwość swobodnej
dyskusji. Przykłady z życia oraz doświadczenia zawodowe Pani Anny Majchrowskiej, zostały
wskazane jako najbardziej wartościowe elementy coachingu.

Moźemy zarekomendować firmę Development Way Anna Majchrowska jako rzetelnego
pa rtnera biznesowego,

Z poważaniem
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