
Od lipca 2019 roku biorę udział w projekcie zorganizowanym przez Sephora Polska dla Top 
Menedżerów. 
Projekt składa się z cyklu szkoleo . Dwa z nich prowadziła trenerka Anną Majchrowska -  to 
Rozwój Zespołu oraz Sales Coaching. Szkolenia bardzo motywujące , wspierające i niezwykle 
wartościowe pod względem merytorycznym oraz praktycznym. Pracuję dla firmy 18 lat i po 
raz pierwszy miałam okazje doświadczyd szkoleo,  które tak wiele wniosły w mój rozwój, a 
ogrom wiedzy i umiejętności zdobytych podczas szkolenia pomaga mi w pracy . 
Najważniejsze oczywiście to przekaz wiedzy , energii , empatii , zaufanie, niezwykła siła 
trenerki Anny Majchrowskiej. 
Przekazuje wiedzę tak ,że chce się słuchad ,wzbudza niesamowity autorytet i zadziwiające 
jest to, że wymieniając się doświadczeniem po szkoleniu z innymi uczestnikami mamy 
podobne odczucia, co niezwykle rzadko się zdarza. 
Korzystałam z różnych szkoleo ,ale te dwa szkolenia były jak dotąd dla mnie najbardziej 
wartościowe pod względem merytorycznym oraz praktycznym. 
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