Anie, jako prowadzgcg poznatam na moim pierwszym szkoleniu rozwojowym dla
kierownikéw i tak naprawde zycze kazdemu poczatkujgcemu kierownikowi, aby spotkat na
swojej drodze tak doswiadczong, ciepta i zyczliwg osobe w roli Trenera. Ania ze swojg
ogromng wiedzg i doswiadczeniem prowadzita szkolenia w sposdb bardzo naturalny,
rzeczowy. Stworzyta takg atmosfere pracy, ze nawet trudnymi tematami zwigzanymi z praca
z ludZzmi chetnie dzielitySmy sie na forum. Klasyczne scenki, ktére zwykle sg postrachem
uczestnikéw kurséw, umiata tak wples¢ w szkolenie, ze kazda z grup z wielkg ochotg
uczestniczyfa w nich. Wiedziatam, ze jesli podziele sie swoim doswiadczeniem, Ania to
zauwazy, doceni i omowi z nami. Czutam, ze pomimo pracy w grupie jestesmy traktowane
bardzo indywidualnie. Ania umiatfa dotrze¢ do kazdej z nas. Szkolenia z Anig pozwolity mi
odnalez¢ wiele cennych informacji, na ktére wczesniej nie zwracatam uwagi. | tak na prawde
najwazniejsze jest to, ze Ania otworzyta mi oczy na sama siebie.
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